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LEGGE 107, art. 1 
comma 129 CRITERI INDICATORI Dl ATTIVITÀ 

A) Qualità 

dell'insegnamento e 

contributo al 

miglioramento 

dell'istituzione 

scolastica, nonché del 

successo formativo e 

scolastico degli 

studenti. 

Valorizzazione di incarichi e 
responsabilità finalizzati alla 
progettazione e realizzazione di 
azioni di miglioramento 
dell'istituzione scolastica; 

Valorizzazione di attività ed 
esperienze didattiche innovative 
inserite nel POF, documentate e 
diffuse come buone pratiche della 
scuola finalizzate al miglioramento 
della didattica, all'inclusione, al 
potenziamento, al recupero degli 
apprendimenti.  

1. Partecipazione attiva alle attività del 
Nucleo di autovalutazione e/o di 
gestione del RAV e delle altre attività 
connesse all'autovalutazione. 

2. Partecipazione attiva all'elaborazione e 
gestione del PTOF con annesso Piano di 
Miglioramento. 

3. Collaborazione nell'elaborazione di 
progetti/bandi promossi da MIUR, USR, 
Regione, Unione Europea 

4. Elaborazione/attuazione di progetti ad 
alta intensità innovativa e/o che 
richiedano un impegno professionale 
intensificato, finalizzati al miglioramento 
della didattica, all'inclusione e al 
recupero degli apprendimenti, alla 
gestione di contesti classe caratterizzati 
da forte disagio. 

B) Risultati ottenuti dal 

docente o dal gruppo 

di docenti in relazione 

al potenziamento delle 

competenze degli 

alunni e l'innovazione 

didattica e 

metodologica, nonché 

la collaborazione alla 

ricerca didattica, alla 

documentazione e alla 

diffusione di buone 

pratiche didattiche. 

Valorizzazione degli incarichi e 
delle responsabilità assunti nella 
predisposizione di 
documentazione, schemi e modelli 
per la progettazione e valutazione: 

• delle attività didattiche; 

• delle competenze degli studenti. 

5. Predisposizione di rubriche valutative per 
la valutazione dello sviluppo di 
competenze degli studenti. 

6. Coordinamento delle attività di 
inclusione e orientamento; 
predisposizione di modelli per la 
valutazione di alunni B.E.S, per la 
progettazione di attività individualizzate, 
per la progettazione di attività finalizzate 
all'inclusione scolastica. 

7. Impegno nella promozione e 
realizzazione di pratiche didattiche 
innovative e della diffusione delle Nuove 
tecnologie (animatore digitale, ecc.). 

C) Responsabilità assunte 

nel coordinamento 

organizzativo e 

didattico e nella 

formazione del 

personale. 

Valorizzazione di impegni e 
responsabilità nella progettazione, 
implementazione e realizzazione e 
di Interventi formativi rivolti ai 
docenti; Valorizzazione degli 
incarichi e delle responsabilità 
assunte nella supervisione 
dell'attività di insegnamento del 
docente in anno di formazione; 

Valorizzazione di impegni e 
responsabilità nella progettazione 
e realizzazione dei viaggi di 
istruzione; Valorizzazione degli 
incarichi organizzativi. 

1. Coordinamento attività anno di prova e 

formazione docenti neoassunti, 

2.    Tutoraggio docenti neo-assunti. 
3. Organizzazione attività di formazione 

per i docenti, 
4. Coordinamento della scuola 

dell'infanzia.  
5. Coordinamento e organizzazione Viaggi 

di istruzione. 
6. Coordinamento dipartimenti e/o 

Commissioni. 
7. Impegni organizzativi di particolare 

complessità. 
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