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CRITERI PER L'ATTRIBUZIONE DEL BONUS PER LA VALORIZZAZIONE DEL MERITO DEI DOCENTI
Al SENSI DELLA LEGGE 107/2015, ART. 1, COMMI 127-129

IL COMITATO DI VALUTAZIONE

STABILITO  che la scelta dei criteri per I'attribuzione del bonus per la valorizzazione del merito
dei docenti deve essere coerente con il POF 2018-19 e con il PTOF 2019-22 e quindi
con le priorita, i traguardi e gli obiettivi di processo del RAV (Rapporto di
Autovalutazione) e del PDM (Piano di Miglioramento) dell’Istituto;

PRESO ATTO del percorso seguito dalla Dirigente scolastica per la piana condivisione in seno al
Collegio dei docenti delle attivita, delle funzioni e dei compiti svolti anche
collegialmente dai docenti al fine di migliorare |'efficacia dei processi di
insegnamento-apprendimento dell’istituzione scolastica;

PRESO ATTO che i criteri di attribuzione del Bonus saranno sottoposti alla contrattazione con la
RSU d’Istituto sulla base dell’art. 22 punto 4 lettera c4) del CCNL siglato il 19/04/2018
—criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del
personale, ivi compresi quelli riconosciuti al personale docente ai sensi dell’art. 1 c.
127, della legge 107/2015;

DELIBERA

Ai sensi dei commi 126-127-129 dell’art. 1 della Legge 107/2015, I'adozione dei criteri per
I'attribuzione del bonus ai docenti, relativi:

— all'art. 11, comma 3, lettera a) del DPR 275/99: qualita dell'insegnamento e del contributo al
miglioramento dell’istituzione scolastica, nonché del successo formativo e scolastico degli
studenti;

— all’art. 11, comma 3, lettera b) del DPR 275/99: risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di
docenti in relazione al potenziamento delle competenze degli alunni e l'innovazione didattica
e metodologica, nonché la collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione e alla
diffusione di buone pratiche didattiche;

- all’art. 11, comma 3, lettera c) del DPR 275/99: responsabilita assunte nel coordinamento
organizzativo e didattico e nella formazione del personale.

| criteri di cui alle lettere a), b), c) sono descritti nella tabella “A” che & parte integrante della
presente delibera.
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Possono accedere al bonus per la valorizzazione dei merito i docenti che nei corso dell'anno

scolastico abbiano assicurato:

— un'adeguata continuita di servizio;

— il rispetto degli standard professionali richiesti ai docenti dall’art. 27 del CCNL 2016-18: “II
profilo professionale dei docenti & costituito da «competenze disciplinari, informatiche,
linguistiche, psicopedagogiche, metodologico-didattiche, organizzativo-relazionali, di
orientamento e di ricerca, documentazione e valutazione tra loro correlate ed interagenti,
che si sviluppano col maturare dell'esperienza didattica, I'attivita di studio e di
sistematizzazione della pratica didattica. | contenuti della prestazione professionale del
personale docente si definiscono nel quadro degli obiettivi generali perseguiti dal sistema
nazionale di istruzione e nel rispetto degli indirizzi delineati nel piano dell'offerta formativa

della scuola”.

— partecipazione ad attivita formative e di aggiornamento.

La presente delibera ha validita per I'anno scolastico 2018-19.

| criteri saranno pubblicati sul sito dell'lstituto.

Componenti:

A3

MANGANI LIDIA ‘6/9{\} Q/l/ /\/\—/fy',.__, (Dirigente Scolastica — Presidente del Comitato)
NOCCIOLI SUSANNA M\\g {Componente docenti)

STANGONI MONIA l%,__bzd 97/3._5/;9..__' (Componente docenti)
STASI ROSSELLA ?Wﬁﬁ_ \H‘DN ‘ (Componente docenti)

CAVINAALESSANDR%/ é@ M (Componente genitori)

BERNINI CHIARA (Componente genitori)

FERRANTE ANNA LISA (Membro esterno)
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LEGGE 107, art. 1
comma 129

CRITERI

INDICATORI DI ATTIVITA

A)Qualita
dell'insegnamento e
contributo al
miglioramento
dell'istituzione
scolastica, nonché del
successo formativo e
scolastico degli
studenti.

Valorizzazione di incarichi e
responsabilita finalizzati alla
progettazione e realizzazione di
azioni di miglioramento
dell'istituzione scolastica;

Valorizzazione di attivita ed
esperienze didattiche innovative
inserite nel POF, documentate e
diffuse come buone pratiche della
scuola finalizzate al miglioramento
della didattica, all'inclusione, al
potenziamento, al recupero degli
apprendimenti.

. Partecipazione attiva alle attivita del

Nucleo di autovalutazione e/o di
gestione del RAV e delle altre attivita
connesse all'autovalutazione.

. Partecipazione attiva all'elaborazione e

gestione del PTOF con annesso Piano di
Miglioramento.

. Collaborazione nell'elaborazione di

progetti/bandi promossi da MIUR, USR,
Regione, Unione Europea

. Elaborazione/attuazione di progetti ad

alta intensita innovativa e/o che
richiedano un impegno professionale
intensificato, finalizzati al miglioramento
della didattica, all'inclusione e al
recupero degli apprendimenti, alla
gestione di contesti classe caratterizzati
da forte disagio.

B) Risultati ottenuti dal
docente o dal gruppo
di docenti in relazione
al potenziamento delle
competenze degli
alunni e l'innovazione
didattica e
metodologica, nonché
la collaborazione alla
ricerca didattica, alla
documentazione e alla
diffusione di buone
pratiche didattiche.

Valorizzazione degli incarichi e
delle responsabilita assunti nella
predisposizione di
documentazione, schemi e modelli
per la progettazione e valutazione:

® delle attivita didattiche;

® delle competenze degli studenti.

. Predisposizione di rubriche valutative per

la valutazione dello sviluppo di
competenze degli studenti.

. Coordinamento delle attivita di

inclusione e orientamento;
predisposizione di modelli per la
valutazione di alunni B.E.S, per la
progettazione di attivita individualizzate,
per la progettazione di attivita finalizzate
all'inclusione scolastica.

. Impegno nella promozione e

realizzazione di pratiche didattiche
innovative e della diffusione delle Nuove
tecnologie (animatore digitale, ecc.).

C) Responsabilita assunte
nel coordinamento
organizzativo e
didattico e nella
formazione del
personale.

Valorizzazione di impegni e
responsabilita nella progettazione,
implementazione e realizzazione e
di Interventi formativi rivolti ai
docenti; Valorizzazione degli
incarichi e delle responsabilita
assunte nella supervisione
dell'attivita di insegnamento del
docente in anno di formazione;

Valorizzazione di impegni e
responsabilita nella progettazione
e realizzazione dei viaggi di
istruzione; Valorizzazione degli
incarichi organizzativi.

Coordinamento attivita anno di prova e
formazione docenti neoassunti,
Tutoraggio docenti neo-assunti.

Organizzazione attivita di formazione
per i docenti,

Coordinamento della scuola
dell'infanzia.

Coordinamento e organizzazione Viaggi
diistruzione.

Coordinamento dipartimenti e/o
Commissioni.

Impegni organizzativi di particolare
complessita.
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