
 
 

Ancona, 30 Agosto 2018  

  

All’ALBO ON LINE 

Agli atti   

LA DIRIGENTE SCOLASTICA  

  

Visti  i commi da 126 a 130 dell’art.1 della legge 13 luglio 2015, n. 107;  

  

Vista  la nota prot. 16048 del 3 agosto 2018 con la quale la Direzione Generale del 

MIUR-Dipartimento per la programmazione e gestione delle risorse umane, 

finanziarie e strumentali – ha comunicato l’assegnazione della risorsa Finalizzata 

di Euro 12249.42 lordo dipendente per la valorizzazione del personale docente  

per l’ a.s. 2017/2018;  

  

Visti i criteri definiti dal comitato di valutazione per l’attribuzione del bonus – nota 

prot. n. 5275 del 15/06/2016 (pubblicata nel sito dell’Istituto, nella sezione 

l’Istituto/Comitato di Valutazione); 

Visto quanto definito nell’incontro con le Rappresentanze Sindacali dell’Istituto in data 

18/07/2018 in merito alla ripartizione del fondo per la valorizzazione del merito 

del personale docente per l’a.s. 2017-2018:  

 conferma dei criteri di ripartizione adottati nell’a.s. 2016/2017; 

 riduzione proporzionale degli importi stabiliti nell’a.s. precedente e da 

assegnare per l’a.s. 2017/2018 tenuto conto del previsto taglio di risorse. 

 

DISPONE 

  

l’assegnazione della somma di Euro 12 200.00  (lordo dipendente) a n. 33 docenti in 

servizio nel corrente a.s. 2017/2018 presso l’I.C. “Pinocchio-Montesicuro”.   

 

La tabella nella quale sono evidenziati i criteri, gli indicatori e gli importi attribuiti a 

ciascuno dei 33 docenti, è allegata al presente atto e visionabile presso gli Uffici di 

segreteria dell’Istituto.   

  

La Dirigente scolastica 

Lidia Mangani 
f.to digitalmente 
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