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NOTA ESPLICATIVA PER IL CONSIGLIO DI CLASSE 

 

IL CONSIGLIO DI ORIENTAMENTO DEVE ESSERE ESPRESSO EVITANDO INFORMAZIONI GENERICHE O POCO 
INDICATIVE PER LA SCELTA SIA DEL CORSO CHE DELL’INDIRIZZO DI STUDIO DA PARTE DELL’ALUNNO. 

 

PER UNA COMUNE INTERPRETAZIONE DELLE DIVERSE TIPOLOGIE DI “ABILITA’’ E “CAPACITA” DEGLI ALUNNI 
A CUI E’ DIRETTO IL CONSIGLIO DI ORIENTAMENTO, SI FORNISCONO CHIARIMENTI SUL LORO  SIGNIFICATO 

 

 Espressive, verbali: facilità di espressione orale, capacità di scrittura, facilità nel comprendere ciò che si 
legge, conoscenza di una lingua straniera 

 Artistiche: senso estetico, spirito di osservazione, lavorare con precisione 

 Musicali: avere senso musicale, suonare uno strumento, saper cantare, saper recitare 

 Matematiche: saper fare calcoli, capire le regole e le formule matematiche, saper ragionare con i 
simboli numerici, applicare regole per la soluzione ai problemi 

 Tecnico-pratiche: saper costruire oggetti, eseguire con precisione i compiti tecnici 

 Atletiche, motorie: agilità corporea, buona forma fisica, pratica di  uno sport, coordinamento nei 
movimenti 

 Creative: avere immaginazione, trovare soluzioni originali, essere creativo, avere fantasia, saper 
improvvisare 

 Esecutive: seguire in modo corretto le indicazioni, prestare attenzione ai particolari 

 Logiche e di ragionamento: capacità di ragionamento astratto, capacità logiche, spirito critico, 
comprensione intellettuale 

 Di lavoro in gruppo: saper coordinare diverse attività, saper organizzare il lavoro proprio e degli altri, 
disponibilità ad adottare un metodo sistematico di lavoro, saper eseguire un programma di lavoro  

 Relazionali e di aiuto: capacità di ascolto, facilità a stabilire relazioni interpersonali, disponibilità a 
comprendere gli altri, senso di collaborazione 

 Altro (specificare): studio della seconda lingua straniera, abilità o capacità specifiche conseguite grazie 
ad attività di approfondimento e/o di laboratorio anche con riferimento ai progetti del POF 

 

 

SI RIBADISCE CHE LE ABILITA’ E LE CAPACITA’ INDICATE NELLA TABELLA DEL CONSIGLIO DI 

ORIENTAMENTO DEVONO ESSERE PREVALENTI.  

 

 

INOLTRE IL LORO LIVELLO DI SVILUPPO PUO’ VARIARE  DA “POCO”, A “SUFFICIENTE”, A 

“DISCRETO”, A “BUONO”, A “MOLTO BUONO”. TUTTAVIA, NON ESSENDO IL CONSIGLIO DI 

ORIENTAMENTO UN GIUDIZIO, E’ OPPORTUNO EVITARE DI ESPRIMERE VALUTAZIONI. 

 

 


